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Alle Steuerzahler

Steuernachzahlungen/-erstattungen: Finanzadmter setzen vorerst
keine Zinsen mehr fest

| Nach Ablauf einer zinsfreien Karenzzeit von grundsétzlich 15 Monaten wird bei
Steuernachzahlungen und -erstattungen ein Zinssatz von 0,5 % pro Monat zugrunde gelegt. Mit
Beschluss vom 8.7.2021 hat das Bundesverfassungsgericht die jahrliche 6%ige Verzinsung fir
Zeitréume ab 2014 fur verfassungswidrig erklart. Das Bundesfinanzministerium hat sich nun in einem
umfangreichen Schreiben zu Anwendungsfragen gedufert. |

Nach dem Beschluss ist das bisherige Recht flir Verzinsungszeitraume vom 1.1.2014 bis zum
31.12.2018 weiter anwendbar. Fur Verzinsungszeitraume ab 2019 sind die Vorschriften dagegen
unanwendbar. Der Gesetzgeber ist verpflichtet, bis zum 31.7.2022 eine Neuregelung zu treffen, die
sich rickwirkend auf alle Verzinsungszeitrdume ab dem Jahr 2019 erstreckt.

Das Schreiben des Bundesfinanzministeriums enthalt folgende Grundsatze:
Zeitraume bis 31.12.2018

Fir Verzinsungszeitraume bis zum 31.12.2018 ergeht die Festsetzung von Nachzahlungs- und
Erstattungszinsen nun endgiltig. Die Vorlaufigkeit der Zinsfestsetzungen wird also aufgehoben.
Werden etwaige Einspriiche hinsichtlich der Verzinsungszeitrdume bis 31.12.2018 nicht
zurickgenommen, wird der Einspruch (ggf. durch eine Teileinspruchsentscheidung) als unbegriindet
zuriickgewiesen.

Zeitraume ab 1.1.2019

Fir Verzinsungszeitraume ab dem 1.1.2019 werden erstmalige Festsetzungen von Nachzahlungs-
und Erstattungszinsen ausgesetzt. Die Zinsfestsetzung wird nachgeholt, sobald die Ungewissheit
durch eine riickwirkende Gesetzesdnderung beseitigt ist.

Sind Bescheide vor dem Beschluss des Bundesverfassungsgerichts ergangen und sind diese noch
nicht endgdltig, bleiben sie grundséatzlich weiterhin vorlaufig, d. h., bis zur Neuregelung durch den
Gesetzgeber.

Beachten Sie | Die Unvereinbarkeitserklarung erstreckt sich nicht auf andere
Verzinsungstatbestande der Abgabenordnung (beispielsweise Stundungs-, Hinterziehungs- und
Aussetzungszinsen).

Quelle | BMF-Schreiben vom 17.9.2021, Az. IV A 3 - S 0338/19/10004 :005, unter www.iww.de, Abruf-Nr. 225224
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Endlich geklart: Beginn und Ende des Kindergeldanspruchs bei
einem Studium

| FirKinder, die das 18., aber noch nicht das 25. Lebensjahr vollendet haben, kann wéhrend eines
Hochschulstudiums Anspruch auf Kindergeld bestehen. Der Bundesfinanzhof hat nun die Frage
beantwortet, wann ein Hochschulstudium beginnt und wann es beendet ist. |

Eine Berufsausbildung in Form eines Hochschulstudiums beginnt mit der erstmaligen Durchfiihrung
von AusbildungsmafRnahmen. Die Bewerbung um einen Ausbildungsplatz ist, so der
Bundesfinanzhof, der Ausbildung selbst nicht gleichzusetzen.

Die Beendigung eines Hochschulstudiums setzt grundséatzlich voraus, dass das Kind die letzte nach
der Priifungsordnung erforderliche Prifungsleistung erfolgreich erbracht hat. Zudem missen dem
Kind sémtliche Priifungsergebnisse bekannt gegeben worden sein.

Die Bekanntgabe erfordert regelmaRig, dass das Kind
o entweder eine schriftliche Bestatigung tber den Abschluss und die Abschlussnoten erhalten
hat oder
o jedenfalls objektiv in der Lage war, eine solche schriftliche Bestatigung tiber ein Online-
Portal der Hochschule erstellen zu kbnnen.

Beachten Sie | Entscheidend ist hier, welches dieser Ereignisse friiher eingetreten ist.
Weiterflhrender Hinweis

Fir den Kindergeldanspruch fir volljahrige Kinder ist es oft entscheidend, ob sich das Kind in einer
Erst- oder einer Zweitausbildung befindet. Denn nach Abschluss einer erstmaligen Berufsausbildung
oder eines Erststudiums ist eine Erwerbstatigkeit grundsétzlich schédlich. Ausgenommen sind hier
nur folgende Félle:

o Eine Erwerbstétigkeit mit bis zu 20 Stunden regelmaRiger wochentlicher Arbeitszeit,
o ein Ausbildungsdienstverhaltnis oder
o ein geringfugiges Beschaftigungsverhaltnis.

Quelle | BFH-Urteil vom 7.7.2021, Az. Il R 40/19, unter www.iww.de, Abruf-Nr. 224820; BFH, PM Nr. 33/21 vom
23.9.2021
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Verkauf eines Mobilheims kein privates VeraufRerungsgeschéft

| Private Veraulierungsgeschéafte mit nicht zu eigenen Wohnzwecken genutzten Grundstiicken
unterliegen der Einkommensbesteuerung, wenn der Zeitraum zwischen Anschaffung und
VerdulRerung nicht mehr als zehn Jahre betrégt. Nach Ansicht des Finanzgerichts Niedersachsen fallt
die Veraulierung eines auf einem Campingplatz aufgestellten Mobilheims aber nicht darunter. |

Sachverhalt

Ein Steuerpflichtiger hatte 2011 ein Mobilheim als ,,gebrauchtes Fahrzeug*“ (ohne Grundstiick) von
einer Campingplatzbetreiberin und Grundstiickseigentiimerin erworben und anschlieRend vermietet.
Dabei handelte es sich um ein Holzhaus mit einer Wohnfléche von 60 gm, das auf einer vom
Steuerpflichtigen gemieteten Parzelle (200 gm) auf einem Campingplatz ohne feste Verankerung
stand. Dort befand sich das Mobilheim bereits seit 1997 (erstmalige Aufstellung). Der
Erwerbsvorgang unterlag der Grunderwerbsteuer. 2015 verdul3erte der Steuerpflichtige das
Mobilheim mit Gewinn. Das Finanzamt unterwarf den Vorgang als privates VerduRerungsgeschéft der
Besteuerung. Das Finanzgericht Niedersachsen sah das aber anders.

Die isolierte VerauRerung eines Mobilheims stellt selbst dann kein privates VerduRRerungsgeschéaft
dar, wenn

e essich bewertungsrechtlich um ein Geb&ude (auf fremdem Grund und Boden) handelt,

o der Erwerb und Verkauf der Grunderwerbsteuer unterliegt und

o der Zeitraum zwischen Erwerb und Verkauf nicht mehr als zehn Jahre betréagt.

Das Finanzgericht Niedersachsen stellt dabei auf den Wortlaut des § 23 Abs. 1 S. 1 Nr. 1S. 2
Einkommensteuergesetz (EStG) ab, wonach Geb&ude nur in die Berechnung eines
Bodenveraulierungsgewinns einzubeziehen sind, d. h., sie stellen nur einen Berechnungsfaktor dar
und kdénnen damit kein eigenstandiges Objekt eines privaten VerauRerungsgeschéfts sein.

Selbst wenn man das Mobilheim als Gebaude auf fremdem Grund und Boden wertet, kommt nach
Ansicht des Finanzgerichts eine Einbeziehung in den Tatbestand des § 23 EStG auch nicht unter dem
Aspekt der Vergleichbarkeit mit einem Erbbaurecht in Betracht.

Praxistipp | Mobilheime, die auf einem attraktiven Campingplatz stehen, sind derzeit hoch im Kurs.
Daher darf die Entscheidung des Bundesfinanzhofs im Revisionsverfahren mit Spannung erwartet
werden.

Quelle | FG Niedersachsen, Urteil vom 28.7.2021, Az. 9K 234/17, Rev. BFH: Az. IXR 22/21, unter www.iww.de,
Abruf-Nr. 224766
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Freiberufler und Gewerbetreibende

Steuernachforderungen: Keine Ruckstellung im Entstehungsjahr

| Firdie Nachforderung nicht hinterzogener Steuern kann im Steuerentstehungsjahr noch keine
Rickstellung gebildet werden. Auch die Bildung einer Rickstellung fiir Steuerberatungskosten im
Zusammenhang mit einer Betriebsprifung kommt bei einem Klein- bzw. Kleinstbetrieb vor Beginn
der Priifung regelméRig nicht in Betracht. Dies hat aktuell das Finanzgericht Minster entschieden. |

Sachverhalt

Ein Taxiunternehmen in der Rechtsform einer GmbH wurde nach der Betriebspriifungsordnung bis
2012 als Kleinst- und ab 2013 als Kleinbetrieb eingestuft. 2017 fihrte das Finanzamt eine
LohnsteuerauBRenprifung fir 2013 und 2014 und eine Betriebspriifung fir 2012 bis 2014 als
Kombiprufung durch. Dies fihrte zu héheren Umsétzen und Gewinnen sowie zu zusatzlichen
Arbeitslohnen.

Daraufhin wollte das Taxiunternehmen fiir 2012 eine Rickstellung fiir zusatzlichen
Steuerberatungsaufwand im Zusammenhang mit der Priifung und fiir 2014 eine Rickstellung fur die
Lohnsteuerhaftungsbetréage bilden. Doch beides lehnte das Finanzamt ab. Auch das Finanzgericht
Miinster versagte in beiden Punkten die Bildung von Riickstellungen.

Fir den zuséatzlichen Beratungsaufwand konnte in 2012 noch keine Riickstellung gebildet werden, da
das ausldsende Ereignis fiir die Aufwendungen erst die Durchfiihrung der Betriebsprifung war. Die
Prifungsanordnung fur die Betriebsprifung wurde unter dem 14.2.2017, die fir die
LohnsteueraulRenprifung unter dem 24.2.2017 erlassen und die Kombipriifung nachfolgend ab April
2017 durchgefihrt.

Beachten Sie | Ende 2012 musste das Taxiunternehmen auch noch nicht mit einer spateren Prifung
rechnen, da es als Kleinst- bzw. Kleinbetrieb nicht der Anschlusspriifung unterliegt.

Fir die Lohnsteuernachforderung wurde durch den Haftungsbescheid erstin 2017 eine
Zahlungsverpflichtung begriindet.

Beachten Sie | Eine Ruckstellung flir hinterzogene Steuern kann erst zu dem Bilanzstichtag gebildet
werden, zu dem der Steuerpflichtige mit der Aufdeckung der Steuerhinterziehung rechnen musste.
Fir nicht hinterzogene Steuern ist diese Frage noch nicht abschlieRend geklart.

Nach Meinung des Finanzgerichts Minster ist auch insoweit erst dann eine Rickstellung zu bilden,

wenn ernsthaft mit einer quantifizierbaren Inanspruchnahme durch das Finanzamt gerechnet
werden kann. Dies war hier friihestens mit Beginn der Priifung im Jahr 2017 der Fall.
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Merke | In der anhdngigen Revision kann der Bundesfinanzhof nun kléren, ob eine Rickstellung ftr
die Nachforderung nicht hinterzogener Steuerbetrige wegen einer Betriebspriifung
e imJahr der wirtschaftlichen Veranlassung oder
e indem Jahr zu bilden ist, in dem der Sachverhalt von der Betriebspriifung ,,aufgegriffen”
wird.

Quelle | FG Minster, Urteil vom 24.6.2021, Az. 10K 2084/18, K, G, Rev. BFH: Az. XI R 19/21, unter www.iww.de,
Abruf-Nr. 224715

Pilates-Raum ist kein hausliches Arbeitszimmer

| Einbetrieblich genutzter Raum kann wegen seiner Ausstattung von der Abzugsbeschrankung fur
ein hausliches Arbeitszimmer auch dann ausgenommen sein, wenn Dritte (Kunden) ein dem privaten
Bereich zuzuordnendes Durchgangszimmer durchqueren missen, um in den Raum zu gelangen. Das
hat das Finanzgericht Minchen bei einer selbststéndigen Pilates-Trainerin entschieden. |

Hintergrund

Aufwendungen (beispielsweise anteilige Miete, Abschreibungen, Energiekosten) fiir ein hdusliches
Arbeitszimmer sind nur in den folgenden Féllen abzugsféhig:

e Biszu 1.250 EUR jahrlich, wenn fiir die betriebliche oder berufliche Tétigkeit kein anderer
Arbeitsplatz zur Verfligung steht,

e ohne Hochstgrenze, wenn das Arbeitszimmer den Mittelpunkt der gesamten betrieblichen
und beruflichen Betatigung bildet.

Liegt jedoch ein auRerhdusliches Arbeitszimmer oder eine (hdusliche) Betriebsstéatte vor, gelten die
vorgenannten Abzugsbeschréankungen nicht und die Kosten sind in voller H6he abzugsfahig. Die
Abgrenzung ist oft schwierig und beschéftigt hdufig die Gerichte — wie zuletzt das Finanzgericht
Munchen.

Die Entscheidung

Aufwendungen fur R&ume innerhalb des privaten Wohnbereichs, die nicht dem Typus des
hauslichen Arbeitszimmers entsprechen, kénnen unbeschréankt abziehbar sein, wenn sie
betrieblich/beruflich genutzt werden und sich der betriebliche/berufliche Charakter des Raums und
dessen Nutzung anhand objektiver Kriterien feststellen lassen.

Der fir die Abzugsbeschrankung mafRgebliche Grund der nicht auszuschlieRenden privaten
Mitbenutzung gilt fir diese RAume nicht. Denn bereits aus ihrer Ausstattung (z. B. als Werkstatt)
und/oder wegen ihrer Zuganglichkeit durch dritte Personen I&sst sich eine private Mitbenutzung
ausschlief3en.
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Im konkreten Fall handelte es sich bei dem Pilates-Zimmer nach Ansicht des Finanzgerichts deshalb
um einen betriebsstattendhnlichen Raum, weil er als Trainings- und Unterrichtsraum eingerichtet
und auch als solcher genutzt wurde. Zwar mussten, soweit die Trainerin dort zusammen mit anderen
Trainern arbeitete und Trainings fuir Kunden anbot, diese ein dem privaten Bereich zuzuordnendes
Durchgangszimmer durchqueren. Allerdings war die dadurch gegebene rdumliche Verbindung zu
den privat genutzten RAumen gering ausgepragt. Sie fiel angesichts der Ausstattung des Raums und
der tatsachlichen betrieblichen Nutzung nicht entscheidend ins Gewicht.

Quelle | FG Munchen, Gerichtsbescheid vom 2.3.2021, Az. 10 K 1251/18, unter www.iww.de, Abruf-Nr. 223940

Unleserliches Fahrtenbuch nicht durch nachtrégliches Transkript ,heilbar®

| Ein Fahrtenbuch kann auch handschriftlich gefuihrt werden. In diesem Zusammenhang hat nun das
Finanzgericht Minchen entschieden, dass ein unlesbares Fahrtenbuch nicht als ordnungsgemaf
anerkannt werden kann. Ein solcher Mangel kann auch durch ein nachtrégliches Transkript nicht
geheilt werden. |

Nach der Rechtsprechung des Bundesfinanzhofs missen handschriftliche Aufzeichnungen lesbar
sein, da sie anderenfalls ihren Zweck nicht erfiillen kénnen. Dazu geniigt es nicht, dass der
Steuerpflichtige vorgibt, seine Aufzeichnungen selbst lesen zu kénnen, denn sie dienen nicht dem
Steuerpflichtigen als Erinnerungsstiitze, sondern als Nachweis gegeniiber dem Finanzamt.

Praxistipp | Gegen die Entscheidung ist die Revision anhangig. Auch wenn die Erfolgschancen eher
als gering einzustufen sind, kdnnen geeignete Félle Giber einen Einspruch vorerst offengehalten
werden.

Quelle | FG Munchen, Urteil vom 9.3.2021, Az. 6 K 2915/17, Rev. BFH: Az. VIII R 12/21, unter www.iww.de, Abruf-
Nr. 223346; BFH, Beschluss vom 14.3.2012, Az. VIII B 120/11

Kinstlersozialabgabe: Abgabesatz bleibt auch in 2022 bei 4,2 %

| Der Abgabesatz zur Kiinstlersozialversicherung wird auch in 2022 bei 4,2 % liegen.
Ermoglicht wurde dies durch den Einsatz zusétzlicher Bundesmittel in Hohe von
knapp 84,6 Millionen EUR. |

Uber die Kiinstlersozialversicherung werden tiber 190.000 selbststandige Kiinstler und Publizisten
als Pflichtversicherte in den Schutz der gesetzlichen Kranken-, Pflege- und Rentenversicherung
einbezogen. Die Kinstler und Publizisten tragen, wie abhéngig beschaftigte Arbeitnehmer, die Hélfte
ihrer Sozialversicherungsbeitrége. Die andere Beitragshalfte wird finanziert durch einen
Bundeszuschuss (20 %) und durch die Kiinstlersozialabgabe der Unternehmen (30 %), die
kiinstlerische und publizistische Leistungen verwerten.

Quelle | Kinstlersozialabgabe-Verordnung 2022, BGBI | 2021, S. 4243; BMAS, ,Kunstlersozialabgabe auch im Jahr
2022 bei 4,2 Prozent®, Mitteilung vom 6.8.2021
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Gesellschafter und Geschaftsfiihrer von
Kapitalgesellschaften

Der Jahresabschluss 2020 ist bis Ende 2021 offenzulegen

| Offenlegungspflichtige Gesellschaften (vor allem AG, GmbH und GmbH & Co. KG) missen ihre
Jahresabschliisse spatestens zwolf Monate nach Ablauf des Geschéftsjahrs beim Bundesanzeiger
elektronisch einreichen. Das heil3t: Ist das Geschaftsjahr das Kalenderjahr, muss der Jahresabschluss
fur 2020 bis zum 31.12.2021 eingereicht werden. |

Kommt das Unternehmen der Offenlegungspflicht nicht rechtzeitig oder nicht vollstandig nach, leitet
das Bundesamt fiir Justiz ein Ordnungsgeldverfahren ein. Das Unternehmen wird aufgefordert,
seinen Offenlegungspflichten innerhalb einer sechswdchigen Nachfrist nachzukommen. Gleichzeitig
wird ein Ordnungsgeld angedroht (regelméfiig in Hohe von

2.500 EUR). Entspricht das Unternehmen der Aufforderung nicht, wird das Ordnungsgeld festgesetzt.

Merke | Ordnungsgeldandrohungen und -festsetzungen kdnnen so lange wiederholt werden, bis
die Veroffentlichung erfolgt ist. Die Ordnungsgelder werden dabei schrittweise erhoht.

Mit der Androhung werden den Beteiligten zugleich die Verfahrenskosten auferlegt. Diese entfallen
nicht dadurch, dass der Offenlegungspflicht innerhalb der gesetzten Nachfrist nachgekommen wird.

Praxistipp | Kleinstkapitalgesellschaften missen nur ihre Bilanz (also keinen Anhang und keine
Gewinn- und Verlustrechnung) einreichen. Zudem haben sie ein Wahlrecht: Sie kbnnen ihre
Publizitatsverpflichtung durch Offenlegung oder dauerhafte Hinterlegung der Bilanz erfullen.
Hinterlegte Bilanzen sind nicht unmittelbar zuganglich; auf Antrag werden diese kostenpflichtig an
Dritte GUbermittelt.

Personengesellschaften und deren Gesellschafter

Option zur Korperschaftsteuer: Anwendungsschreiben veroffentlicht

| Durch das Gesetz zur Modernisierung des Korperschaftsteuerrechts (K6MoG) kénnen

Personenhandels- und Partnerschaftsgesellschaften im ertragsteuerlichen Bereich wie

Korperschaften behandelt werden. Zu Anwendungsfragen gibt es nun ein Schreiben des
Bundesfinanzministeriums. |

Beachten Sie | Der Optionsantrag ist spatestens einen Monat vor Beginn des Wirtschaftsjahrs zu
stellen, ab dem die Besteuerung wie eine Kapitalgesellschaft gelten soll. Eine riickwirkende
Antragstellung ist hier nicht méglich. Das heif3t: Ein Antrag auf Besteuerung als Kérperschaft muss fur
2022 (bei einem kalenderjahrgleichen Wirtschaftsjahr) spatestens am 30.11.2021 gestellt werden.
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Das Schreiben konkretisiert beispielsweise den persénlichen Anwendungsbereich und geht naher
auf die Antragstellung ein. In langeren Abschnitten thematisiert das Bundesfinanzministerium
insbesondere

e den Ubergang zur Korperschaftsbesteuerung und

o den Zeitraum der Kdrperschaftsbesteuerung.

Besonderes Augenmerk ist in der Praxis auf eventuell vorhandenes Sonderbetriebsvermdgen zu
richten. Denn handelt es sich hierbei um funktional wesentliche Betriebsgrundlagen

(z. B. Betriebsgrundstiicke), diirfen diese im Zuge der Optionsausiibung nicht im Vermdgen der
Gesellschafter zuriickbehalten werden, sofern der Ubergang steuerneutral erfolgen soll.

Merke | Fir eine erfolgreiche Umsetzung des Optionsmodells sollte die Sichtweise der
Finanzverwaltung zwingend beachtet werden.

Quelle | BMF-Schreiben vom 10.11.2021, Az. IV C 2 - § 2707/21/10001 :004, unter www.iww.de, Abruf-Nr. 225808

Arbeitgeber

Nachfolgeregelung: Schenkung von GmbH-Anteilen an Angestellte wohl
kein Arbeitslohn

| Haben Unternehmer keinen Nachfolger in der Familie, ist die Suche unter den leitenden
Mitarbeitern zumindest eine Option. Zu den steuerlichen Auswirkungen einer unentgeltlichen
Ubertragung von GmbH-Anteilen auf leitende Angestellte hat nun das Finanzgericht Sachsen-Anhalt
Stellung bezogen. |

Sachverhalt

Ehegatten wollten als Gesellschafter einer GmbH eine Nachfolgeregelung innerhalb der Familie
herbeifiihren. Da ihrem Sohn allerdings die Branchenkenntnis fehlte und er auch nicht Giber
unternehmerische Erfahrungen verfiigte, sahen sie eine alleinige Ubertragung der Anteile auf ihren
Sohn als kritisch an. Die Losung bestand dann schlief3lich darin, dem Sohn die wesentlichen Anteile zu
tibertragen und flinf leitenden Angestellten ebenfalls Anteile an der GmbH zu gewéhren (jeweils 5,08
%).

Das Finanzamt wertete die Zuwendung an die Mitarbeiter als lohnsteuerpflichtigen Arbeitslohn.
Demgegeniiber hielt es das Finanzgericht Sachsen-Anhalt in dem Verfahren tiber die Aussetzung der
Vollziehung fiir ernstlich zweifelhaft, dass die Ubertragung der Anteile bei den leitenden Angestellten
zu steuerpflichtigem Arbeitslohn gefuhrt hat.

Aus folgenden Griinden hat das Finanzgericht im Streitfall keinen Arbeitslohn angenommen:

Im Geschéftsanteilsiibertragungsvertrag wurde kein Grund fiir die Ubertragung angegeben; eine
Gegenleistung wurde nicht verlangt. Es war auch nicht geregelt, dass die Ubertragung der Anteile —
in der Vergangenheit erfolgte oder in der Zukunft zu erwartende — Dienste der leitenden
Angestellten fur die Gesellschaft abgelten soll.
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Es war keinerlei Haltefrist fiir die Anteile vereinbart. Und es war auch nicht geregelt, dass die
»Beschenkten die Anteile erst nach einer bestimmten Frist der Weiterbeschéaftigung bei der GmbH
verauRern diirfen. Die Ubertragung war vorbehalts- und bedingungslos erfolgt.

Letztlich fiihrte der Vorgang zu einer Ubertragung der Anteile im Rahmen der
Unternehmensnachfolge. Ziel war es, den Fortbestand des Unternehmens zu sichern. Dabei standen
gesellschaftsrechtliche strategische Uberlegungen im Vordergrund. Der gesellschaftsrechtlich
motivierten Schenkung lag eine Sonderrechtsbeziehung zugrunde, die auch selbststandig und
losgeldst vom Arbeitsverhéltnis bestehen kann und somit nicht zu Arbeitslohn flhrt.

Beachten Sie | Eshandelt sich zwar ,,nur* um eine summarische Priifung des Finanzgerichts im
Aussetzungsverfahren. Gleichwohl ist dem Beschluss eindeutig zu entnehmen, dass die Ubertragung
der GmbH-Anteile auf die leitenden Angestellten des Unternehmens nicht mal3geblich durch das
Dienstverhaltnis veranlasst war. Die Zuwendung ist vielmehr dem nicht einkommensteuerbaren,
allenfalls schenkungsteuerlich relevanten Bereich zuzuordnen.

Quelle | FG Sachsen-Anhalt, Beschluss vom 14.6.2021, Az. 3V 276/21, unter www.iww.de, Abruf-Nr. 224163

Elektronische Lohnsteuerbescheinigung 2022

| Das Bundesfinanzministerium hat das Muster fiir den Ausdruck der elektronischen
Lohnsteuerbescheinigung 2022 bekannt gegeben. |

Bei der Ausstellung des Ausdrucks der elektronischen Lohnsteuerbescheinigung sind die Vorgaben
des Bundesfinanzministeriums im Schreiben vom 9.9.2019 zu beachten.

Quelle | BMFvom 18.8.2021, Az. IV C5 - § 2533/19/10030 :003, unter www.iww.de, Abruf-Nr. 224479; BMF-
Schreiben vom 9.9.2019, Az. IV C5 - § 2378/19/10002 :001, unter www.iww.de, Abruf-Nr. 211214

Minijobs ab 2022: Erh6hter Mindestlohn hat Auswirkungen auf maximale
Stundenzahl

| Zum 1.1.2022 steigt der gesetzliche Mindestlohn von derzeit 9,60 EUR je Zeitstunde auf

9,82 EUR. Werden Minijobber beschaftigt, darf die 450 EUR-Grenze nicht tiberschritten werden. Das
heilt: Greift hier der gesetzliche Mindestlohn, betragt die zulassige Hochstarbeitszeit

45,82 Stunden im Monat (450 EUR/9,82 EUR). |
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Arbeithehmer

Mahlzeitengestellung: Verpflegungspauschalen auch
ohne erste Tatigkeitsstatte zu kilirzen

| Verpflegungspauschalen sind nach einer Entscheidung des Bundesfinanzhofs bei einer
Mabhlzeitengestellung durch den Arbeitgeber auch dann zu kiirzen, wenn der Steuerpflichtige tiber
keine erste Tatigkeitsstatte verfigt. Bereits in 2020 hatte der Bundesfinanzhof in diesem
Zusammenhang entschieden, dass eine Kiirzung auch bei Nichteinnahme der zur Verfligung
gestellten Mahlzeiten erfolgen muss. |

Sachverhalt

Der Steuerpflichtige war als nautischer Offizier an Bord von Schiffen tatig. Die unentgeltlichen
Mahlzeiten behandelte der Arbeitgeber als steuerfreien Sachbezug. An einzelnen Hafentagen blieb
die Bordkiche jedoch kalt und der Offizier versorgte sich selbst.

Trotz der Mahlzeitengestellung beanspruchte der Offizier in seiner Einkommensteuererklarung den
Abzug von Verpflegungsmehraufwendungen, was das Finanzamt jedoch ablehnte. Das Finanzgericht
Niedersachsen liel? den Abzug flr die Tage der Selbstversorgung zu, fur die Gbrigen Tage lehnte es
den Werbungskostenabzug ebenfalls ab — und zwar zu Recht, wie nun der Bundesfinanzhof befand.

Bei einer Auswartstatigkeit knnen Arbeitnehmer grundséatzlich Verpflegungspauschalen (gestaffelt
nach Abwesenheitszeiten) als Werbungskosten abziehen. Diese sind allerdings zu kiirzen, wenn vom
Arbeitgeber Mahlzeiten zur Verfligung gestellt werden. Nach der Entscheidung des Bundesfinanzhofs
gilt diese gesetzliche Regelung auch fir Arbeitnehmer, die (wie der Offizier im Streitfall) keine erste
Tatigkeitsstatte haben.

Quelle | BFH-Urteil vom 12.7.2021, Az. VI R 27/19, unter www.iww.de, Abruf-Nr. 224439; BFH, PM Nr. 30/21 vom
2.9.2021; BFH-Urteil vom 7.7.2020, Az. VIR 16/18
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Abschlieende Hinweise

Zahlungen an beeintrachtigte Nach- bzw. Vertragserben mindern
die Schenkungsteuer

| Beider Schenkungsteuer sind Zahlungen des Beschenkten zur Abwendung etwaiger
Herausgabeanspriiche eines Erben oder Nacherben steuermindernd zu berticksichtigen. Das hat
aktuell der Bundesfinanzhof entschieden. |

Sachverhalt

Im Streitfall hatten die Eltern ihre S6hne als Nacherben nach dem letztversterbenden Elternteil
eingesetzt. Nach dem Tod des Vaters schenkte die Mutter einem ihrer Séhne (A) ein Grundstiick aus
dem Nachlassvermdgen. Einer der Briider machte nach dem Tod der Mutter deswegen zivilrechtliche
Herausgabeanspriiche gegen A geltend. Aufgrund eines Vergleichs leistete A zur Abgeltung
samtlicher wechselseitiger Anspriiche eine Zahlung in Hhe von 150.000 EUR.

Daraufhin beantragte A die Anderung der Schenkungsteuerfestsetzung und die erwerbsmindernde
Beriicksichtigung der Vergleichszahlung von 150.000 EUR. Doch dies lehnte das Finanzamt ab. Die
hiergegen gerichtete Klage war vor dem Finanzgericht Miinster erfolgreich. In der Revision bestéatigte
der Bundesfinanzhof nun diese Entscheidung.

Zahlungen des Beschenkten zur Abwendung etwaiger Herausgabeanspriiche des Vertragserben
bzw. des Nacherben sind als Aufwendung zur Erlangung und Sicherung des Erwerbs bei der
Besteuerung der Schenkung erwerbsmindernd zu berticksichtigen.

Beachten Sie | Eine derartige Zahlung des Beschenkten stellt fir seine Schenkungsteuer ein
rickwirkendes Ereignis nach der Abgabenordnung dar. Ein bereits ergangener
Schenkungsteuerbescheid ist entsprechend zu &ndern.

Quelle | BFH-Urteil vom 6.5.2021, Az. II R 24/19, unter www.iww.de, Abruf-Nr. 225178; BFH, PM Nr. 35/21 vom
14.10.2021

Verzugszinsen

| Firdie Berechnung der Verzugszinsen ist seit dem 1.1.2002 der Basiszinssatz nach
§ 247 BGB anzuwenden. Die Hohe wird jeweils zum 1.1. und 1.7. eines Jahres neu bestimmt. |

Der Basiszinssatz fiir die Zeit vom 1.7.2021 bis zum 31.12.2021 betr&gt -0,88 Prozent.
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Damit ergeben sich folgende Verzugszinsen:
e fur Verbraucher (8 288 Abs. 1 BGB): 4,12 Prozent
e fur den unternehmerischen Geschaftsverkehr (8 288 Abs. 2 BGB): 8,12 Prozent*

* fur Schuldverhaltnisse, die vor dem 29.7.2014 entstanden sind: 7,12 Prozent.

Die fir die Berechnung der Verzugszinsen anzuwendenden Basiszinssatze betrugen in der
Vergangenheit:

Berechnung der Verzugszinsen

Zeitraum Zins

vom 1.1.2021 bis 30.6.2021 | -0,88 Prozent
vom 1.7.2020 bis 31.12.2020 | -0,88 Prozent
vom 1.1.2020 bis 30.6.2020 | -0,88 Prozent
vom 1.7.2019 bis 31.12.2019 | -0,88 Prozent
vom 1.1.2019 bis 30.6.2019 | -0,88 Prozent
vom 1.7.2018 bis 31.12.2018 | -0,88 Prozent
vom 1.1.2018 bis 30.6.2018 | -0,88 Prozent
vom 1.7.2017 bis 31.12.2017 | -0,88 Prozent
vom 1.1.2017 bis 30.6.2017 | -0,88 Prozent
vom 1.7.2016 bis 31.12.2016 | -0,88 Prozent
vom 1.1.2016 bis 30.6.2016 | -0,83 Prozent
vom 1.7.2015 bis 31.12.2015 | -0,83 Prozent

Steuern und Beitrage Sozialversicherung: Falligkeitstermine in 12/2021
| Im Monat Dezember 2021 sollten Sie insbesondere folgende Félligkeitstermine beachten: |

Steuertermine (Falligkeit):
o Umsatzsteuer (Monatszahler): 10.12.2021

Lohnsteuer (Monatszahler): 10.12.2021

Einkommensteuer (vierteljghrlich): 10.12.2021

Kirchensteuer (vierteljahrlich): 10.12.2021

Korperschaftsteuer (vierteljahrlich): 10.12.2021

Bei einer Scheckzahlung muss der Scheck dem Finanzamt spatestens drei Tage vor dem
Falligkeitstermin vorliegen.

Beachten Sie | Die fiir alle Steuern geltende dreitégige Zahlungsschonfrist bei einer verspateten

Zahlung durch Uberweisung endet am 13.12.2021. Es wird an dieser Stelle nochmals darauf
hingewiesen, dass diese Zahlungsschonfrist ausdrticklich nicht fur Zahlung per Scheck gilt.
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Beitrége Sozialversicherung (Falligkeit):
Sozialversicherungsbeitrage sind spatestens am drittletzten Bankarbeitstag des laufenden Monats
fallig, flr den Beitragsmonat Dezember 2021 am 28.12.2021.

Haftungsausschluss

Der Inhalt des Rundschreibens ist nach bestem Wissen und Kenntnisstand erstellt worden. Die
Komplexitat und der standige Wandel der Rechtsmaterie machen es notwendig, Haftung und
Gewabhr auszuschlie3en. Das Rundschreiben ersetzt nicht die individuelle persdnliche Beratung.

Hinweis:

Die Inhalte der verfassten Beitrége dienen lediglich zur allgemeinen steuerlichen Information und
spiegeln lediglich die personliche Einschatzung der THS Treuhand Saar Steuerberatungsgesellschaft mbH
zu diversen steuerlichen Themen wieder. Die Inhalte stellen keine steuerliche Beratung dar und kénnen

eine individuelle steuerliche Beratung im Einzelfall nicht ersetzen.




